
ミ ラ イ を 創 る
椎葉村地域おこし協力隊



自然に寄り添って生きる

人、神、生き物、全てへの感謝



椎葉村の「地域おこし協力隊」の特徴

椎葉村の地域おこし協力隊の特徴は以下の３つです。

①目的は椎葉村への移住・定住
（役場の人手不足の解消ではありません。椎葉村の
未来を創るためのチャレンジミッションです。）

②副業ＯＫ！むしろ推奨！
（どんどん稼いで、定住に向けた基盤をつくりましょう）
③賞与有り。有給休暇多め
（業務外の事にもお金や時間を使えます）

※平成27年から現在まで12名が着任しています。



「地域おこし協力隊」に期待すること

これから移り住んでくれるあなたには、少しだけこんな事を期待しています。

①椎葉村ならではの魅力の発見と共有
（あなたの感受性で教えてくれた魅力が地元民の自信になります）

②柔軟な発想と今までにない視点
（ここには何もないから…というあきらめを揺さぶるアイデアを）

③新しいネットワークと実行する力
（あなたの家族や友人知人、スキルや職歴にこの村をかけ算すると？）



椎葉村地域おこし協力隊募集要項

必須要件 ①年齢：応募時点で20歳以上45歳未満の方
②性別：問いません
③住所：現在、三大都市圏をはじめとする都市地域に居住し、委嘱
後、椎葉村に生活拠点および住民票を移動できる方で、椎葉村に
1年以上住む事が可能な方
④資格等：普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）

パソコン（ワード、エクセル、パワーポイント等）
⑤健康：心身共に健康で、誠実に職務を行う事が出来る方
⑥その他：地域おこしに意欲があり、地域になじむ意思のある方

活動時間 週40時間
椎葉村では「独立」「起業」を視野に入れた自主活動や仕事を推奨し
ています。そのため、勤務時間での定住に向けたミッション以外の副
業に繫がる活動も可能です。起業準備や資格取得、農林業、地域
活動など独自の活動を積極的に行って下さい。
ただし、ミッション以外の活動時間が着任1年目は3割、2年目以降は5
割を超えないものとします。
また、活動時間はミッションの内容により設定する事が可能です。



椎葉村地域おこし協力隊募集要項

雇用形態・
期間等

・地域おこし協力隊（嘱託職員）として椎葉村長が委嘱します。
・委嘱時期は原則として、平成31年4月1日としますが、相談のうえ
調整します。
・当初委嘱期間は、委嘱の日から1年間としますが、その後は活動
実績等を踏まえ1年毎に更新し、最長で委嘱の日から3年まで延
長します。

給与等 給与：月１６万6千円
賞与：月額給与相当額を年2回
活動経費；活動費として予算の範囲内で交付します。（使途や額な
どを踏まえた申請手続きが必要です。対象費用等は担当者と協議の
うえ決定します）

待遇・
福利厚生

・社会保険（雇用保険、健康保険、厚生年金）に加入します。
・住居は村があっせんします。家賃は村が負担します。
・活動用の車輌およびパソコンは村が貸与します。
ただし、車輌は共用となり、空いていない場合は、個人車輌を使用し、
走行距離等に応じて費用弁償します。
・隊員が兼業を行う場合には、村長へ届け出と許可が必要となります。



椎葉村地域おこし協力隊募集要項

応募手続き 応募受付期間：平成30年11月30日（金）17時必着
提出書類：継ぎの書類を椎葉村地域振興課に郵送又は持参してくだ
さい。
応募用紙（下記ＵＲＬからダウンロード出来ます）

申し込み・お問い合わせ先
〒８８３－１６０１ 宮崎県東臼杵郡椎葉村大字下福良1762-1

椎葉村役場地域振興課 企画グループ
TEL 0982-67-3203 FAX 0982-67-2825
Mail shbwebm@vill.shiiba.miyazaki.jp

選考の流れ 審査方法
①一次選考 書類審査のうえ、結果を通知します。

（場合によってはＷＥＢ面談を行います）
②二次選考 一次選考合格者を対象に面接を行います。

なお、交通費・宿泊費等は自己負担とします。

事前体験 椎葉村の状況や具体的な募集内容を現地で確認したい場合は
お試し体験事業を行っています。詳細は次項をご覧下さい。



地域おこし協力隊お試し体験事業

興味があるけど現地でみてみないと不安・・
採用されても自分が思ってたのと違ってたらどうしよう・・
こんなミスマッチを無くすためにお試し体験やってます！

椎葉村地域おこし協力隊に関心があり、応募を行う前に、椎葉村はどういう所かとか募集内容の現地
での詳細な説明、先輩隊員や移住者との意見交換などを行いたいという場合に、現地までの旅費の半
額（上限5万円）を助成します。も準備しています

実施前 （体験希望者）
椎葉村地域おこし協力隊に関心があり、当事業の申請を行う場合には、実施の10
日前までに椎葉村役場地域振興課まで実施申請書にて実施申請を行う

（椎葉村役場）
上記申請内容を審査のうえ、採択決定通知を申請者に通知

事業の実施 （椎葉村役場）
体験希望者の申請内容に応じて、体験希望者と連絡をとり、体験の準備を行う。

（体験希望者）
椎葉村役場担当者と打ち合わせを行い、椎葉村への体験を実施

実施後 （体験希望者）
体験完了後、1ヶ月以内に旅費に関する領収書等を添付のうえ、補助金交付申請
書および請求書を提出

（椎葉村役場）
交付申請を審査のうえ、交付決定を行い、補助金を交付



人と人が繫がる事により起こるイノベーション
世界中へ魅力ある人やコトを発信し、繋げ、椎葉村を面白くする

繋ぐローカルエディター

移住コーディネーター＋α 椎葉村という秘境ならではの移住をコーディネートや地域活
性化と隊員の定住の取り組みのアイデアをプラスαで実践

2017年より行っている「生きる力」に必要なモノを学ぶ場つくりを
構築し、多様な人々が学び、交流する場の運営に取り組む

「椎葉百姓なりわい塾」
コーディネーター＋α

コワーキング、ＦＡＢＬＡＢなど様々な機能が含まれる複合施設に
人々が集い本に触れる企画、場の運営をコーディネートする

クリエイティブ司書

ＯＮＬＹ ＯＮＥなＤＭＯ観光を目指す！
やる気溢れるスタッフと共に椎葉村の観光振興に取り組むツーリズムコーディネーター

Only one プランナー 椎葉村の魅力・資源を活かしたオリジナルな企画提案型フリーミッション
椎葉村に訪れた事がある事が応募要件。



繋ぐローカルエディター

人を照らす。暮らしを照らす。照らされた事で「繋がり」が生まれる

椎葉村にはゆっくり流れる時間の中で暮らしが営まれていて、とても心地よい。
そんな秘境での暮らしや人、出来事を切り取り、暮らしの幸せさ、貴重さを伝え、人の心を動
かすローカルメディアを創ってみませんか？

・「Ｏｎｌｙ ｏｎｅ ｓｈｉｉｂａ」製作のオノコボデザインと連携したローカルメディア製作
「Ｏｎｌｙ ｏｎｅ ｓｈｉｉｂａ」のテイストで取材から編集まで、ＷＥＢや紙媒体での発信を行い、
村内外の人々に届け、村外にいる出身者には椎葉村を思う気持ちを育み、村内
の人々には椎葉村の良さを気づかせ誇りを持たせる、心を動かし、未来を創るメディ
アを目指します。
・村内テレワーカーとのライティングの連携
村内のライティングを学んだテレワーカーや椎葉村外の人々が椎葉村の人や出来
事などを取材し、 「Ｏｎｌｙ ｏｎｅ ｓｈｉｉｂａ」のサイトに掲載を行っていき、様々な人々が関
わりあうという、他にはないローカルメディアを創る事を目指します。

協力者
・オノコボデザイン
・天野朋美（地域おこし他村内テレワーカー
天野さんはH30に実施しているローカルライトプロ
ジェクトリーダー。

必須経験
・記事ライティングおよび編集
・写真撮影（一眼レフ）
・取材経験



移住コーディネーター＋α

秘境での暮らしのイメージ作りと具体的な課題解決に奔走する
オールラウンダー

椎葉村は「日本三大秘境」と呼ばれるほど山深くにある村。待っていても移住者は来ません。
しかしそれは魅力がないと言うことではなく、先が見えない今の時代だからこそ、自然の恵み
を糧にしてたくましく生きる椎葉の人々が輝きを放つとも言えます。
コーディネーターとしての仕事は多岐に渡りますが、一言で言うなら「マッチング」
村が求める人と、椎葉村を求める人を探し出して出会わせたり、一本釣りでスカウトしたり。
これまでの人生が丸ごと試されるといっても過言ではないコーディネーター業を始めてみませ
んか？アフターフォローも準備しています

ミッションに役立つ経験
企画・製作・イベンター
事務局業務など

協力者
○村上健太（前任者）
移住に限らず全方位的コーディネートを展開
し、移住の種まきに勤しむ。「村に来たら面
白そうな人」を指針に活動

○移住サポーター
村内の各地区に散らばる移住促進に協力
的な村民。地元でも比較的目立つキー
パーソンであることが多い。

三年間のロードマップ
①村内の通年把握と前任者引き継ぎ
②空き家バンクとしごとバンクの確立
③定住に向けた仕事つくり（＋α）



クリエイティブ司書

何を創造するのか。それはこの村と、この場所を訪れる人の未来。

本は人生を豊かにする時間を与えてくれる。
現在、椎葉村で図書機能を中心とした交流拠点施設整備を計画中です。
図書だけでなく、コワーキング、ＦＡＢＬＡＢなど様々な機能が含まれる施設の図書スペースで
本をベースとしながらも、それだけにとらわれず様々な仕掛けで人が集まる企画などの運営
や施設運営を仲間と共に行ってみませんか？
※司書資格の有無は問いません。また、平成31年度は施設が出来ていないので準備期
間となります。

ミッションに役立つ経験
図書館、本屋勤務
企画・製作・イベンター
事務局業務など

三年間のロードマップ
①図書機能を含めた拠点施設の運用企画
②施設管理（図書スペース中心）を盛り上
げるためのあらゆる活動
③Ｏｎｌｙ ｏｎｅな図書スペースの確立

併走者
○天野朋美・上野諒（地域おこし協力隊）
施設管理の指定管理受託を目指す法人
設立を準備中。
図書機能を含めた施設の運用、管理を両者
と共に行う事になります。



「椎葉百姓なりわい塾」コーディネーター＋α

「生きる力」を学ぶ場から新たなものを創造する

「日本三大秘境」といわれる椎葉村だからこそ、今でも受け継がれている貴重な知恵や技
があります。椎葉の人々は暮らしに関わる様々な事を自分達で出来て本当に素晴らしく、尊
敬の伊美を込めて「百姓」と言えます。受け継いでいる人が減り、活きる力が失われて行く
今の世の中だからそこ、こうした知恵や技は必要であり、新たな意味や価値を生み出します。
それらを本気で学び、活かし、新たなものを創りだし、持続可能な暮らしを模索していきます。
こうしたモノを学ぶためのコーディネートを行い、世界中の人々に繋げる最先端の学び場を、
すでに取り組みを行っている先輩隊員と共に創ってみませんか。

ミッションに役立つ経験
暮らしの知恵や技への興味・関心、実践
アイデア発想力、企画・製作
インターネットでの情報発信、事務局業務

協力者
○川野さつき（前任者）
暮らしに関する事は何でも出来る尊敬する百
姓である高齢者の方々から、自然の恵みを活
かす伝統的な知恵や技を学ぶ機会つくりをして
いる。

三年間のロードマップ
①村内の通年把握
②知恵や技の継承
③定住に向けた仕事つくり（＋α）

現在のなりわい塾メニュー
山菜保存食作り、釜入り茶、囲炉裏・カマ
ド・五右衛門風呂作り、植物活用、草木染
め、カズラ編み、陶芸、雑穀栽培、葛粉作
り、伝統食作り、ｅｔｃ・・・



ツーリズムコーディネーター
ＯＮＬＹ ＯＮＥなＤＭＯ観光を目指す！

椎葉村は「日本三大秘境」と呼ばれるほど、ほかにはない大自然や世界農業遺産に
も認定された焼畑、２６地区もある神楽などの伝統文化など様々な資源が溢れていま
す。こうした資源を活かしたツリーハウスや棚田展望台、様々な体験メニューなど魅力
ある観光地づくりに取り組んでいます。
勤務先は、日本版ＤＭＯ登録法人認定である椎葉村観光協会です。
取り組んでもらいたい業務は、椎葉村の魅力を引き出す観光メニューを創り、広く人を
呼び込むＰＲ・ 営業で、特にインバウンドに関する情報発信や受け入れ、旅行商品の
企画、立案です。アフターフォローも準備しています

ミッションに役立つ経験
観光に関する業務
多言語対応（英語は必須）
プランナー／イベンターなど

三年間のロードマップ
①観光協会に属し、ともに業務を行う
②観光メニューの企画
③注目される観光地づくり

協力者
○観光協会スタッフ
みんな、観光に想いがあり魅力的なスタッフです
○観光プロジェクトメンバー
村民を中心に構成している椎葉村観光プロジェ
クトメンバーはとても熱い人ばかり

○椎葉村ツーリズムネットワーク
椎葉村の体験プログラムを提供する方々。魅力
ある貴重な体験を教えていただきます。



Only one プランナー

「日本三大秘境」「世界農業遺産認定地域」「日本で最も美しい村連合加盟地域」
など、日本の原風景が残されている地として広く認められている椎葉村をOnly oneな企
画で盛り上げるフリーミッション！

▼具体的な活動内容
・椎葉村を盛り上げる・支援する企画から実行まで行うものであれば内容は自由

▼三年後のゴールイメージ
・住民を巻き込んだ取り組みとなっている事。
・企画が新たな地域活性化の取り組みを生み出す結果に繫がる事。

▼募集に際して
・椎葉村をよく理解した上での企画を応募レポートに記載する事が必須。

役立つ経験、協力者はあなたの企画と熱意次第！
私たちをワクワクさせるプランをお待ちしています！


