
椎葉村総合戦略　重要業績評価指標（ＫＰＩ）

新規農林業就業者数 平成31年度末までに延べ10人
７人

林業：椎葉隆・中瀬康平・椎葉公之
農業：椎葉光司・椎葉照高・出口翔子・甲斐靖彦

新たな特産品開発や既存商品の
リバイバル数

平成31年度末までに５品目 2　※蕎麦苦楽部　（よもぎ茶・桑の葉茶）

農林業の担い手を育成する研修
の受講者数

平成31年度末までに延べ20人 農業1名

観光入り込み客数 平成31年度　135,000人 平成28年　123,058人

地域資源を活かした観光ツアー
の実施

平成31年度末までに50回 平成28年度　11回実施　（天候不良等により3回が中止）

平成31年度末までの移住者数 延べ20人 延べ10人

20～29歳の女性のＵターン率
平成31年度末時点　30%

(平成27年度時点　18.1％）
H29、H31で評価

合計特殊出生率 平成31年度時点　２．０

国の公表は５年毎であり、最新はH20～24の数値となっている。次回
H25～29の数値は30年以降となる
　　参考：年毎出生者数　H25(22人) H26(22人)　H27(21人) H28(11
人)

婚姻数
（結婚祝い金交付実績による）

平成27～31年度　50件
（平成22～26年度実績　37件）

６件

３歳未満待機児童数 平成31年度末時点で　０人 7人

帰ってきたいと思う中学生の割
合

平成31年度末時点　８０％
（平成27年時　６４％）

平成28年度は把握について未実施

外部との連携によるキャリア教
育と人材交流の実施

平成31年度末までに10回 ５回（立志式、焼畑、駒打ち、職場体験、集合学習）

国内外の学校との交流 平成31年度末までに15回 ２回（草川小、檍北小）

村外からのプロ・アマのスポー
ツ合宿等の実施

平成31年度末までに15回 ２回（相撲、剣道）

地区計画の見直しおよびそれに
基づく具体的な取り組みの実施

平成31年度末までに10地区
平成28年度に地区計画を策定
29年度より実施に向けた取組開始

大学、企業等を含めた外部人材
活用による地域活性化への取り
組み

平成31年度末までに10回
平成28年度は大学生を活用した地区計画策定、中学生みらい創り活
動を実施

地域おこし協力隊の導入 平成31年度末までに延べ10人 　　3名　　※平成29年4月時点7名見込み

他自治体等との連携事業の実施 平成31年度末までの新規事業　10事業

北部広域
・移住定住促進
・農林水産業人材育成
日向・東臼杵
・移住定住促進
世界農業遺産連携

集落支援員の配置 平成31年度末時点　3人 　2名　※尾八重地区、仲塔地区で募集中

地域内の移動手段としての地域
内輸送体制整備地区数

平成31年度末までに2地区 　2地区（栂尾、松尾）

地方創生加速化交付金　重要業績評価指標（ＫＰＩ）

目標値 平成29年2月時点

平成28年度　11.8万人　 123,058人

15回 14回

５人 ３人（椎葉村のみ）

地方創生拠点整備交付金　重要業績評価指標（ＫＰＩ）
（旧仲塔小学校利活用）

目標値（平成32年度）

150,000

100

50,000

子どもたちが「健やか
で笑顔あふれるむら」
を創る

評価対象

施設利用料（円）

施設利用者数（人）

農産物等販売額（円）

耳側圏域での新規林業就業者数

地域資源を活かした観光ツアーの実施

観光入込客数

評価対象

目標値指標基本目標

時代に合った「住み続
けたいむら」を創る

平成29年2月時点

村民が「いきいきと働
けるむら」を創る

世界中を「魅了するむ
ら」を創る
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