
椎葉村「地域おこし協力隊」募集要項 

「世界農業遺産」「日本三大秘境」の村 椎葉村 

 椎葉村は、九州中央山地の中央部に位置する「日本三大秘境」と呼ばれる村です。 

平家落人伝説を伝える村であり、現在でも独自の文化を維持し、神楽、臼太鼓踊、ひえ

つき節をはじめとする民謡、民話等、古くから伝わる慣習や伝統文化、暮らしのなかで築

かれた技や知恵を大切に継承しており、日本に残されていない資源が豊富で、多くの人を

魅了します。 

しかし、人口減少は止まらず、活性化の可能性はあってもマンパワーが足りず、やりた

いけどできないという状況もあります。こうした事を地域おこし協力隊として力を発揮

し、椎葉村の地域活性化に一緒に取り組み、更に魅力的な村にする事をやっていただける

方を募集します。 

 

１．椎葉村の「地域おこし協力隊」の特徴 

① 目的は椎葉村への移住・定住 

（役場の人手不足の解消ではありません。椎葉村の未来を創るためのチャレンジミ

ッションです。） 

② 副業ＯＫ！むしろ推奨！ 

（どんどん稼いで定住に向けた基盤をつくりましょう） 

  ③賞与有り。有給休暇多め 

   （業務外の事にもお金や時間を使えます） 

  ※平成 27 年から現在まで 12 名が着任しています。 

 

２．「地域おこし協力隊」に期待すること 

  ①椎葉村ならではの魅力の発見と共有 

  （あなたの感受性で教えてくれた魅力が地元民の自信になります） 

  ②柔軟な発想と今までにない視点 

  （ここには何もないから・・・というあきらめを揺さぶるアイデア） 

  ③新しいネットワークと実行する力 

  （あなたの家族や友人知人、スキルや職歴にこの村をかけ算すると？） 

 

３． 募集人員  

 ・「繋ぐローカルエディター」・・・・・・・・・ １名 

 ・「クリエイティブ司書」・・・・・・・・・・・ １名 

   ・「移住コーディネーター＋α」・・・・・・・・ １名 

   ・「椎葉百姓なりわい塾コーディネーター＋α」・ １名 

   ・「ツーリズムコーディネーター」・・・・・・・ １名 

   ・「Ｏｎｌｙ ｏｎｅプランナー」・・・・・・・ １名 

 

４． 業務概要 

○「繋ぐローカルエディター」 

椎葉村の魅力的な人や場所、出来事、文化、歴史などにスポットをあて広く知ら



し、人の心を動かし、繋ぎ新しい動きを生み出すローカルメディアをつくるミッ

ションです。 

具体的には、 

・定期的に村内の魅力的な人や場所、文化、歴史などを取材し発行。 

・村内はもちろん、ソトに向けて発信し、繋がりを生み出す。 

・村外にいる出身者（特に若者）に届け、帰郷のためのキッカケ作りを行う。 

▼三年後のゴールイメージ 

・椎葉村以外の地域を含め、独自の魅力ある読み物を製作・受注できるようにな

る。 

・発行した読み物がキッカケで椎葉村にＵ・Ｉターンが 1 名以上いる。 

▼募集に際して 

・応募レポートと併せて、サンプル誌面を製作・提出してもらいます。 

 

 

 

○「クリエイティブ司書」 

椎葉村で計画中である交流拠点施設では図書スペースやコワーキング、ＦＡＢＬ

ＡＢ、キッズスペースなど多様な機能が含まれる予定です。その機能の一つの予

定である図書スペースにおいて椎葉村と、ここを訪れる人の未来を創造する場を

創るミッションです。 

▼具体的な活動内容 

・施設管理の指定管理受託を目指す法人設立を準備中である地域おこし協力隊と

協働で施設を盛り上げる企画や施設運営に携わる事を目指します。 

・図書をベースに、それだけにとらわれず様々な仕掛けで人が集まる企画などを

行います 

※司書資格の有無は問いません。なお、施設はコワーキング、ＦＡＢＬＡＢ、

キッズスペースなど多様な機能が含まれる予定ですが、平成 31 年度は施設が

出来ていないため準備期間となります。 

▼三年後のゴールイメージ 

・施設の運営に携わり、椎葉村の未来を創る場を創造する。 

     

○「移住コーディネーター＋α」 

     「日本三大秘境」と呼ばれるほど山深い椎葉村は待っていても移住者は来ませ

ん。しかし、それは魅力がないと言うことではなく、先が見えない今の時代だ

からこそ、自然の恵みを糧にして逞しく生きる椎葉の人々が輝きを放つとも言

えます。 

     コーディネーターとしての仕事は多岐に渡りますが、一言で言うなら「マッチ

ング」 

     村が求める人と、椎葉村を求める人を探し出して出会わせたり、一本釣りでス

カウトしたり。これまでの人生が丸ごと試されるといっても過言ではないコー

ディネーター業を始めてみませんか。 

   ▼具体的な活動内容 

    ・空き家バンクの物件掘り起こしと仕事バンクの確立 



    ・椎葉村への人のマッチングやスカウト 

    ・定住に向けた仕事つくり（＋α） 

    

○「椎葉百姓なりわい塾コーディネーター」 

以前の日本では百ほどもある様々な仕事を組み合わせて「百姓」として暮らして

いました。そこには様々な智恵や技があり、当たり前のように受け継がれていま

した。しかし、それを知るものが居なくなりつつあり、「日本三大秘境」といわ

れる椎葉村でもそうした状況となっています。 

今の世の中だから、こうした昔の営みから生まれた智恵や技は、新たな価値や意

味を生み出します。 

こうしたモノを学ぶためのコーディネートを行い、世界中の人々に繋げる最先端

の学び場を、すでに取り組みを行っている先輩隊員と共に創るミッションです。 

   ▼具体的な活動内容 

    ・前任者とともに椎葉だから出来る学び場のコーディネートを行う。 

    ・先人の暮らしで活きる技や知識の継承 

    ・定住に向けた仕事づくり（＋α） 

    ※現在のなりわい塾メニューの一部 

     山菜保存食作り、やまゆりの粉作り、かまど作り、植物活用、煮しめ、陶芸、梅加工、

草木染め、くず掘り、くず粉、麦つつみ、かずら編み、ｅｔｃ・・ 

 
○「ツーリズムコーディネーター」 

椎葉村は「日本三大秘境」と呼ばれるほど、ほかにはない大自然や世界農業遺産

にも認定された焼畑、２６地区もある神楽などの伝統文化など様々な資源が溢れ

ています。こうした資源を活かしたツリーハウスや棚田展望台、様々な体験メニ

ューなど魅力ある観光地づくりに取り組んでいます。 

勤務先は、日本版ＤＭＯ登録法人認定である椎葉村観光協会です。 

▼具体的な活動内容 

・椎葉村の魅力を引き出す観光メニューを創り、広く人を呼び込むＰＲ・ 

 営業で特にインバウンドに関する情報発信や受け入れ、旅行商品の企画です。 

・自然を活かしたアクティビティなどの体験型観光の取り組み 

    ※インバウンドに力を入れて欲しいので多言語対応（英語は必須）を求めます。 

 

○「Ｏｎｌｙ ｏｎｅプランナー」 

「日本三大秘境」「世界農業遺産認定地域」「日本で最も美しい村連合加盟地域」

など、日本の原風景が残されている地として広く認められている椎葉村を Only 

one な企画で盛り上げるフリーミッションです。 

▼具体的な活動内容 

・椎葉村を盛り上げる・支援する企画から実行まで行うものであれば内容は自

由。 

▼三年後のゴールイメージ 

・住民を巻き込んだ取り組みとなっている事。 

・企画が新たな地域活性化の取り組みを生み出す結果に繫がる事。 

▼募集に際して 



・椎葉村をよく理解した上での企画を応募レポートに記載する事が求められるた

め、椎葉村を訪れた事がある事が必須です。 

 

 

 

５． 募集対象 

（１）応募時点で４５歳未満であり、次のすべてに該当する方が対象となります。 

（２）現在、三大都市圏をはじめとする都市地域等（過疎地域以外）に在住してお

り、採用決定後、椎葉村に住民票を異動し、移住できる方。 

（３）普通自動車運転免許を有し、実際に運転できる方（ＭＴ、ＡＴ限定は問いませ

ん） 

（４）心身ともに健康で、地域おこし活動に意欲と情熱があり、積極的に活動できる

方 

（５）地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当しない方 

（６）活動終了後、起業・就業し、定住する意欲のある方 

（７）パソコン（ワード・エクセル等）の操作が行える方。 

 

６． 勤務時間 

（１）週４０時間。 

椎葉村では独立、起業を視野に入れた自主活動や仕事を推奨しています。そのた

め勤務時間での定住に向けたミッション以外の副業に繫がる活動も可能です。起

業準備や資格取得、農林業、地域活動など独自の活動を積極的に行って下さい。 

ただし、ミッション以外の活動時間が着任 1 年目は 3 割、2 年目以降は 5 割を

超えないものとします。 

（２）勤務時間等については、業務内容により変動することがあります。 

特に農業は、農繁期は変動する事になります。 

（３）年次休暇があります。 

 

７． 雇用形態 

（１）椎葉村の嘱託職員として、村長が委嘱します。 

（２）期間は、委嘱の日から１年間とします。なお、期間は更新することができ最長で

委嘱の日から３年間となります。着任開始日は原則として平成 3１年 4 月１日

ですが、面接や採択決定などの日程により前後しますのでご了承下さい。 

 

８． 待遇及び福利厚生 

（１）給与    月額１６６，０００円 

（２）住宅    椎葉村で確保します。家賃については、村で負担します 

（３）諸手当   年２回賞与（月額報酬相当を２回） 

         通勤手当は通勤距離に応じて 

（３）社会保険等 厚生年金、雇用保険等に加入します 

（４）その他   業務に要する車両は数台、専用車がありますが、空いていない場  



 合は隊員所有の車両を使用し、走行距離に応じて費用をお支払い 

します。 

 

９． 応募方法 

（１）椎葉村公式ホームページにて、「地域おこし協力隊」応募用紙及び目標レポート

をダウンロードし、必要事項の記入と写真を貼り下記住所まで郵送してくださ

い。 

なお、１人で複数の業務に申し込む事は可能ですが、それぞれにレポートを作

成して下さい。 

（２）応募期間  平成３０年 10 月９日～1１月３０日（必着） 

（３）メールアドレスは携帯電話以外のものを記入してください 

（４）応募先 

   〒８８３－１６０１ 宮崎県東臼杵郡椎葉村下福良１７６２－１ 

   椎葉村役場地域振興課 企画グループ 

「地域おこし協力隊」担当 

     TEL ０９８２－６７－３２０３ 

 

１０．選考 

（１）第１次選考 

書類選考（場合によってはＷＥＢ面談を行います）の上、結果を応募者全員に

メール及び郵送で通知します。 

第１次選考合格者には、２次選考の詳細をお知らせ致します。 

選考は応募があったものを随時行っていきますが、12 月１０日までには全て

選考を終えます。選考結果はすぐにお伝えしますが、この場合は、第 2 次選考

まで日数がない為、可能な限り応募はお早めに行って頂きますようお願い致し

ます。 

 

（２）第２次選考  

期日：平成３０年 12 月２６日（水）を予定していますが、変わる可能性があ

ります。第 2 次選考試験（面接試験）は椎葉村役場において実施する予定で

す。なお、第２次選考試験のために必要な交通費等は個人負担となります。 

場所等の詳細については、追ってお知らせ致します。 

選考結果は、後日、メール及び郵送で通知します。 

 

 

１０．その他 

  （１）募集に関する質問は、椎葉村公式ホームページのお問い合わせフォームにてお

願いします。 


